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Decorreu no dia 09 de fevereiro mais uma reuniao com a vista a revisao do AE CTT.

MAIS UMAVEZ A EMPRESA MOSTRA A SUA INFLEXIBILIDADE
PARA AUMENTAR CONDIGNAMENTE A SUA GRANDE MAIS-VALIA,

OS SEUS TRABALHADORES.

Escudando-se em premissas inverosimeis, em retéricas ja muito frageis, como a fraca produtividade, e fugindo as questdes
incisivas como o aumento das tarifas postais em 6.8 %, o aumento das comissGes bancarias, os resultados dos primeiros
9 meses do ano, francamente positivos, a empresa resolveu aumentar a sua proposta em 0.50 céntimos para 4,5 €,
abrangendo os trabalhadores que usufruam de salarios entre os 705,01 € e os 1080,60 €, e também 0.50 céntimos,
elevando para 3.5 € para os trabalhadores que tem um salario entre os 1080,62 € e 2853,17 €.

Esta proposta € atentatéria ao profissionalismo dos trabalhadores dos CTT, que durante o dificil ano de
2021, sempre mostram grande disponibilidade para aportar, com a sua dedicacdo a imagem de uma empresa
responsdvel, junto de todos os portugueses. A administracdo ndo pode vangloriar-se junto da opinido publica
de ser uma empresa responsdvel, quando menospreza os seus trabalhadores.
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ESTA E A IMAGEM QUE A EMPRESA PASSA PARA OS SEUS PARCEIROS, ESTADO E
COMUNICAGCAO SOCIAL!!! MAS A REALIDADE E OUTRA, E O EMPENHO E DEDICACAO
DOS TRABALHADORES VALEM APENAS 3,5 E 4,5 EUROS DE AUMENTO.
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